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Miten megatrendit haastavat hyvinvoinnin?

Megatrendit hallitusohjelmassa

mm. Kestavan
. kehityksen
mm. huoltosuhde, syntyvyys, Ek9l°gme“ 2 edistaminen,
tyoperainen maahanmuutto, kesta\')yskmsl ilmastonmuutoks
tulevaisuususko, toimeentulo, en vaikutukset
lapsipoliittiset toimenpiteet
Vieston Geopohtuk_an Turvallisuus,
N : polarisoituminen,
muutokset Jannitteet Vihapuhe
Demokratian Teknologian o rmicon
haasteet keh ltyS tavat, hyvinvointi-
ja
mm. osallisuus, terveysteknologia
mahdollisuudet vaikuttaa,
yhdenvertaisuus Tyon MUurTros

SITRA

mm. Tyén luonne,
tarkeaksi koetut asiat jne




ERkologinen kestavyyskriisi

Ilmastonmuutos, luonnon monimuotoisuuden heikkeneminen ja luonnonvarojen ylikulutus ovat ihmiskunnan

vakavimpia ongelmia. Naiden jo osittain toteutuneiden uhkien vaikutukset ulottuvat myos uhkiin turvallisuuteen ja talouteen.
Kolme neljasosaa suomalaisista nakee ilmastobarometrin mukaan kuntien tehtavana luoda mahdollisuuksia
ymparistoystavalliseen arkeen (liikenne, asuminen jne)

Kestavan kehityksen esteena nahdaan erityisesti ymparistoystavallisten palveluiden ja tuotteiden kalleus. Tasta syysta
sosiaalisen tasavertaisuuden nakokulma on tarkea toimenpiteita mietittaessa.

Tuusulan kunnalta ekologiseen kestavyyskriisiin vastaaminen edellyttaa:
« sitoutumista strategisesti edistamaan kestavan kehityksen nakékulman toteuttamista hankinnoissaan ja kulutuksessa.

» ruokahavikin maaran vahentamista esimerkiksi kouluruokailua kehittamalla yhdessa oppilaista koottujen ruokaryhmien
kanssa seka tarjoamalla havikkiruokaa elakelaisille

» sitoutumista kierrattaa erilaiset jatteet Tuusulan kunnan toimipisteissa

* paaasiassa uusiutuvaan energiaan perustuvaa sahkon kayttéa . Lisaksi Tuusula pyrkii tarjoamaan enemman sahkoautojen
latauspisteita




Vaeston muutokset

Tilastokeskuksen tuoreimman vaestoennusteen mukaan Suomessa ei 15 vuoden kuluttua ole enaa yhtaan maakuntaa, jossa syntyy enemman ihmisia
kuin kuolee, edellyttaen etta syntyvyys pysyy nyt havaitulla tasolla. Maamme vakiluku lahtee nykyisella kehityksella laskuun vuonna 2031. Vakiluvun
lasku ei ole itsessaan ongelma. Sen sijaan huolta herattaa nuorten vahaisempi maara verrattuna vanhuksiin. Vaeston ikaantyminen ja matala syntyvyys

johtavat huoltosuhteen heikkenemiseen. Tuusulan vaestonmuutos seuraa valtakunnallista trendia.

Vaeston kehitys yhdistettyna huono-osaisuuden kasautumiseen ja talouskasvun hidastumiseen edellyttaa voimakasta panostusta ongelmien ehkaisyyn
poikkihallinnollisin keinoin. Huomiota tulee kiinnittaa paatéksenteossa ja palveluiden kehittamisessa alueelliset eroihin, syrjdytymiseen ja

eriarvoistumiseen, kaupungistumisen vahvistumiseen seka tydn ja osaamisen murrokseen.

Kunnan vaesténmuutokseen varautuminen ja kasvun mahdollisuuksien vahvistaminen edellyttaa Tuusulassa hyvinvointipolitiikan vahvistamista
erilaisin keinoin:
+ Muuttoliiketta houkuttelevan lapsiystavallisen kunnan rakentamista ja lapsipoliittisia toimenpiteita

* Asumisen erilaisten vaihtoehtojen monipuolistamista, aktiivisesti kaavoittamista ja rakentamista

*  Omien nuorten Tuusulaan asettumisen mahdollisuuksien lisddminen
+ Palveluita eri-ikaisille, alueellista yhteisty6ta seka yhteistyota kolmannen sektorin kanssa

* Joustavia tilaratkaisuja uusissa oppimis- ja tydoymparistoissa




Demokratian haasteet

Yli 100-vuotisen edustuksellisen demokratiamme rakenteet ja toimintatavat eivat enaa vastaa nykyajan ja tulevaisuuden
tarpeita. Ratkaisuja demokratian haasteisiin on lahdetty etsimaan kansalaisten osallisuuden ja suoran demokratian
lisaamiseen seka puolueiden ohjelmatyon vahvistamiseen.

Kunta on keskeinen toimija asukkaiden osallisuuden edistajana ja demokratian mahdollisuuksien luojana. Kunnan tehtava on
kuntalain 1 §n mukaan edistaa kunnan asukkaiden hyvinvointia. Asukkaiden hyvinvoinnin edistamisen on oltava paamaarana
kunnan kaikessa toiminnassa. Hyvinvointia lisaa, kun asukkaat ja palvelujen kayttajat voivat osallistua ja vaikuttaa kunnan
toimintaan. Tahan velvoittaa myos kuntalaki. Lain 22 §:ssa sanotaan, etta valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja
vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.

Modernilla kuntademokratialla on monet kasvot - kaikkea ihmisoikeuksista asukkaiden omaehtoiseen tekemiseen ja
kansalaistoimintaan. Aktiivinen demokratia tarjoaa osallisuuden kokemuksia ja mahdollisuuden vaikuttaa vaalien valillakin.
Tuusulassa osallisuudella ja yhdessa tekemisella on ollut aiempaa vahvempi paikkansa pormestarimalliin siirtymisen myaota.

Demokratian haasteiden taklaaminen Tuusulassa edellyttaa, etta

« Saamme osallistumattomat osallistumaan

« Menemme sinne missa ihmiset ovat, seka kasvokkaisissa tapaamisissa etta verkossa
« Vahvistamme aitoa, alueellista osallisuutta

« Otamme yhdistystoimijat ja asukkaat mukaan rakentamaan uutta Tuusulaa




Tyon murros

Aikuisvaeston keskuudessa tydelaman muutokset nayttaytyvat tyon sisallon nopeampana muuttumisena, muodollisen koulutuksen inflaationa
seka tarpeena omaksua ja hallita uusia asiakokonaisuuksia entista enemman. Monille tyontekijoille muutoksen tahti tuntuu lilan kovalta, eivatka
kaikki loyda paikkaansa muuttuneessa toimintaymparistossa. Tassa muutoksessa parjaamiseen ei yksildtasolla ole vain yhta oikeaa ratkaisua.
Tarve tunnustaa ja tunnistaa nivelvaiheet ja lisaantynyt palveluntarve tyohon- ja uravalmennukseen aikuisvaeston tyopoluilla, on nostanut
paataan vime vuosien saatossa. Oppiminen tyossa, vapaa-ajalla ja niiden rajamailla on nostettava keskioon. Kyvykkyyksien

kehittamisen paikat on nahtava laveasti, ei ainoastaan perinteisen koulutusputken ja tyouran kautta. Kun vanhoja tyopaikkoja ja ammatteja
haviaa, on pahin uhka se, etta ihmiset jaavat toimettomina odottamaan entisten toiden palaamista. Pitkaan jatkuneesta tyottomyydesta on
nykymaailmassa vaikea nousta tyomarkkinoille. On tarkeaa saada ihmiset tarttumaan uusiin tydomahdollisuuksiin.

Tyén murroksen megatrendiin vastaaminen edellyttaa Tuusulassa
« Tiiviimpaa vuoropuhelua ja yhteistyota alueen oppilaitosten kanssa.

+ Yksilolliseen palveluohjaukseen panostamista. Yksilollisella palveluohjauksella tuetaan kuntalaisia tyopolun eri vaiheissa ja tyoelaman
nivelvaiheissa. Haasteina voi olla kuntalaisten tukeminen oppimisen paikkojen (oman osaamisen kehittaminen) tunnistamisessa, ihmisten
osaamisten ja kyvykkyyksien kehittaminen elaman eri osa-alueilla. Pyritaan tarjoamaan monipuolisia mahdollisuuksia osaamisen ja kyvyn
kehittamiselle, mahdollistetaan itsensa kehittaminen ja tarjotaan ohjaamista yhteistydssa jarjestojen kanssa, silla osaaminen karttuu yhdessa
tekemalla.

» Verkostojen luomista yritysten, yhdistysten, opintopiirien valilla

* Sosiaalisen paaoman kasvattamista esim. sukupolvien valisten kohtaamisten avulla




Teknologian kehitys

Hallitusohjelman mukaan uuden teknologian hyodyntamista edistetaan tehokkaasti joustavan elamisen, tyoskentelyn ja yrittamisen
mahdollistamiseksi paikasta riippumatta. Valtion tyotehtavia tulee organisoida monipaikkaisuutta ja alyteknologian mahdollistamaa
paikkariippumattomuutta. Teknologian kehityksen ytimessa ovat automaatio, robotit ja tekoaly.

Teknologian kehitys on toisaalta itsenainen megatrendi, toisaalta mahdollistaa muita megatrendeja kuten vaikkapa tyéon luonteen
muutos: Erityisesti tekoalyn yleistymisen mydéta inmisen tyétehtavat muuttuvat ja keskeisina tydelaman taitoina korostuvat kriittinen
ajattelu, kokonaisuuksien hahmottaminen ja luovuus.

Erilaiset teknologiat ovat enenevissa maarin lasna ihmisen arjessa ja palveluiden osalta lahestymme 24/7-yhteiskuntaa. Teknologia luo
mahdollisuuksia tydn ja muun elaman joustavampaan yhteensovittamiseen (etatyo, liikkkuva tyd), laajenevalle vaikuttamiselle (palaute-
Jja viestintajarjestelmat helpottamaan osallistumisen mahdollisuuksia), ihmisten omatoimisempaan selviytymiseen (esimerkiksi
ikaihmisille tukea muistamiseen, mahdollisuuksia liikkumiseen ja kodinhoitoon), oman hyvinvoinnin seuraamiseen laitteilla, jotka
keraavat tietoa toiminnastamme (kuten ihoa vasten olevat kellot/sormukset tai nieltavat anturit). Tarkeaa on kuitenkin kantaa huolta
mMyos niista, jotka eivat kykene/halua hyodyntaa teknologian tuomia mahdollisuuksia
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Yhdenvertaisuus, identiteetti ja
elamanlaatu

Elamanlaatu ja identiteetti ovat asioita, jotka perustuvat vahvasti ihmisen omaan
kokemukseen omasta elamastaan. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkiloon
littyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten
mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja. Perusoikeudet
kuuluvat kaikille. Yhdenvertaisuuteen pyrittaessa on tarkea huomioida sosiaalisen

yhdenvertaisuuden ja seka positiivisen erityiskohtelun nakokulmat paatoksenteossa.




Yhdenvertaisuus, identiteetti ja elamanlaatu

Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet Valtuustokauden tavoitteet, jotka tukevat
yhdenvertaisuuden, identiteetin ja elamanlaadun

parantamista
1. Uudistamme kuntaa, palveluita ja organisaatiota,
ottaen huomioon Maakuntauudistuksen ja Keski-

yhdenvertaisuuteen, identiteettiin ja elamanlaatuun:

+ Kohtaamme tuusulalaiset yhdenvertaisina sukupuolesta, iasta, vammasta,

seksuaalisesta suuntautumisesta, vakaumuksesta tai kulttuuritaustasta ja Uudenmaan soten, varmistaen tuusulalaisten
, lahipalvelut.
kielesta riippumatta. Tuusulalaiset ovat kunnan suurin voimavara. 6. Lisaamme seudullista ja kuntien valista yhteistysta ja

selvitamme kuntaliitoksen mahdollisuuden

*  Luomme mahdollisuuksien tasa-arvoa o . . o .
7. Edistamme tuusulalaisten hyvinvointia, arjen

+ Kotoutamme uusia tuusulalaisia taustasta riippumatta sujuvuutta, elaman vireytta ja elamanlaadun
+ Mahdollistamme alueiden monimuotoisuutta ja omaleimaisuutta paranemista.
o . . . Lo 29. Uudistamme ja tehostamme kunnan palveluverkkoa
« Palvelumme ja julkiset tilamme ovat saavutettavat, avoimet ja esteettomat. kuntalaislahtdisesti paamaarana modernit, terveet ja

turvalliset toimintaymparistot seka
kohtaamisten mahdollistaminen
31. Uudistamme kunnan brandia ja parannamme kunnan

Tama huomioidaan niin uusien tilojen suunnittelussa ja toteutuksessa kuin

saneerattavissakin kohteissa.

. . o~ tunnettuutta
+ Varmistamme tuusulalaisten lahipalvelut. 32. Parannamme kunnan tuottavuutta ja talouden
+  Tuomme kuntapalveluita yha lahemmaksi tuusulalaisia digitalisaation avulla. tasapainoa

+ Otamme mukaan suunnitteluun eri kayttajaryhmia prosessin eri vaiheissa

« Panostamme lasten ja huorten hyvinvoinnin tukemiseen ja syrjaytymisen ehkaisyyn - lapsissa ja nuorissa on tulevaisuus

+ Kehitamme psykososiaalisen tuen mallia osana ohjaamotoimintaa

*  Tuemme peruskoulun paattétodistuksen saamista m

+ Kehitamme oppilaanohjausta . .



Elamantapa, esteettomyys ja osallisuus

Tuusula toimii - Tuusulan sopivan kaupunkimaiset keskustat ja maaseudun kylat ovat omaleimaisia, viihtyisia ja vireita. Tuusulassa voi
rakentaa omanlaisensa elonkaaren: pienen kunnan edut suuren kaupungin kyljessa mahdollistavat jokaiselle omanlaisensa
elamantavan.. Tuusulalaiset ovat kunnan suurin voimavara ja kunnassa riittaa tekemista ja tapahtumia. Ihmiset mukaan osallistava ja
yhteisollinen toimintakulttuuri seka keskeinen sijainti paakaupunkiseudulla tekevat Tuusulasta yhden Suomen sujuvimmista kunnista.

Tuusulalaisten osallisuus tarkoittaa mahdollisuutta koulutukseen, tyohon, terveyteen, toimeentuloon, asuntoon ja sosiaalisiin suhteisiin.
Osallisuus on myos oikeus osallistua ja vaikuttaa yhteisiin ja omaan elamaan vaikuttaviin asioihin seka oikeutta tarttua toimeen yhteisen
hyvan edistamiseksi. Osallisuuden kokemus ehkaisee syrjaytymista ja hyvinvointivajeen syntymista seka luo yhteisollisyytta.
Tuusulassa rakennetaan uutta yhteisollisyytta, jonka myota osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet ovat yhdenvertaisia ja tarjoavat
eri ikapolville osallisuuden kokemuksia.

Digitalisaation murros vaikuttaa myos tuusulalaiseen elamantapaan ja osallisuuteen. Se tuo palvelut ja osallistumisen mahdollisuudet
ihmisten kotisohville, toisaalta se myos saattaa eriarvoistaa ihmisia kyvykkyyksista tai varallisuudesta johtuen. Tarkeaa on, etta
digistaminen ei luo uusia saavutettavuuden tai esteettomyyden haasteita.

Tuusulassa esteettomyys ja saavutettavuus ymmarretaan laaja-alaisena, kaikkien kuntalaisten tasavertaisen, hyvan elaman
mahdollistajana. (palveluiden tarjoaminen, eri ikakausien tarpeiden huomioiminen, erityisryhmien huomioiminen)

Tuusulalaisuus syntyy osiensa summana - Tuusulassa elamastaan voi tehda taidetta ja okainen meista on oman elamansa taiteilija




Elamantapa, esteettomyys ja osallisuus

Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet

elamantapaan, esteettomyyteen ja osallisuuteen:

Vahvistamme tuusulalaisten osallisuutta ja osallisuuden tunnetta
elaman ja yhteiskunnan eri osa-alueilla. Luomme edellytyksia
etenkin heikommassa asemassa ja syrjaytymisvaarassa olevien

ihmisten osallisuudelle.

«  Tuomme erityisryhmien aanen kuuluviin kunnan valmistelussa, toiminnassa ja
paatoksenteossa (mm. osallistuvat valmisteluprosessit ja EVA-menettely)

Vahvistamme tuusulalaisten yhteiséllisyytta ja luomme edellytysia

eri-ikaisten kohtaamisille

. Luomme kohtaamisen paikkoja ja yhteisétioja

Tarjoamme
mahdollisuuksia ja tukea asukkaiden omaehtoiselle tekemiselle eri puolilla
kuntaa (tiloja, lupia, avustuksia jne.)

*  Vahvistamme sukupolvien vuorovaikutusta

Tarjoamme kunnan palveluverkon kiinteistdja yhteison kayttoon ja
mahdollistamme asukkaiden ja yhteis6jen omaehtoista tekemista

ja kokoontumisia.

. Mahdollistamme olemassa olevan palveluverkon yhteisékayton lisdamisen ja
uudistamme toimintatapojamme
«  Luomme yhteisokayttoon soveltuvia tiloja palveluverkkoa uudistettaessa

Valtuustokauden tavoitteet, jotka tukevat
elamantavan, esteettomyyden ja osallisuuden

toteutumista:

2. Palvelumme ovat laadukkaita ja saavutettavia

3. Mahdollistamme sahkdisen asioinnin keskeisissa
kuntapalveluissa ja sahkoisten palveluiden kaytto
lisaantyy. Uudistamme tapojamme tehda

tyéta digitalisaation avulla.

5. Olemme osaava ostaja ja paikallisten markkinoiden
kehittaja

17. Vahvistamme elinvoimaa keskustojen monipuolisia
palveluita ja viihtyvyytta kehittamalla

30. Olemme edellakavija osallisuuden edistamisessa ja
yhteisollisessa toiminnassa uudistaen samalla
toimintatapojamme. Kehitamme kumppanuuksia

ja verkostojohtamista.

Elimisen taidetts



Kulttuuri, sivistys ja oppiminen

Sivistys on yhteiskuntamme tarkeimpia arvoja. Oppiminen ja koulutus ovat paras turva syrjaan jaamista vastaan. Elava kulttuuri muodostaa
sivistysyhteiskunnan perustan, vahvistaa demokratiaa, osallisuutta ja sananvapautta. Tuusulassa sivistys, oppiminen ja kulttuuri luovat pohjan
elinikaiselle oppimiselle ja kehittymiselle seka hyvalle elamalle. Kulttuurin ja vapaa-ajan seka kasvatuksen ja opetuksen pitkan aikavalin tavoitteet
seka toimenpiteet on maaritelty kehittamissuunnitelmissa. Lasten ja nuorten palveluja ohjaa kunnan varhaiskasvatussuunnitelma,

opetussuunnitelmat, pedagogisen tuen ja oppilashuollon kasikirja seka perusopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelma 2018-2022..

Alueelliset, sosioekonomiset ja sukupuolten valiset erot seka koulutuksen periytyvyys nakyvat oppimisessa ja kouluttautumisessa entista
vahvemmin. Valtaosalla lapsista ja nuorista menee hyvin, mutta arviolta 10-15 prosenttia lapsista ja nuorista voi huonommin. Tuusulassa huolta
herattaa ammatillisissa oppilaitoksissa 1-2 luokkalaiset nuoret, joiden hyvinvointi usealla indikaattorilla tarkasteltuna on huonompi verrattuna
[&hikuntiin ja koko maahan (Hyvinvointikertomus 2017-2018). Kouluterveyskyselyssa (2019) viihtyvyyteen, osallisuuteen ja opettajien toimintaan
littyvat asiat ovat parantuneet ylakouluissamme. Koulukiusaaminen on alakouluissa laskussa. Yksi suurimpia ilonaiheista on, etta vanhempien ja
nuorten valinen keskusteluyhteys on hyvaa. Perheen taloudellista tilannetta pitaa huonona tai kohtalaisena vain 20 % ylakouluikaisista, mika on
valtakunnallista keskiarvoa 25 % selvasti pienempi. Huolta herattaa seka ala- etta ylakouluissa yhteis6on kuulumisen kokemuksen lasku.
Oppimistaitojen ja oppimisen osalta alakoululaisista merkittava osa kokee, etta koulutehtavat eivat innosta ja ylakoululaisista iso osa kokevat

oppimisentaidoissa vaikeuksia..

Yhteisollisen toimintakulttuurin vahvistaminen lisaa hyvinvointia. Yhteisella toiminnalla vahennetaan kaiken ikaisten syrjaytymista, kiusaamista ja
yksinaisyyden kokemuksia. Lasten ja nuorten eriarvoistumista vahentavat erityisesti laadukas opetus ja varhaiskasvatus. Toiminnan edellytykse

ovat terveelliset ja turvalliset tilat




Kulttuuri, sivistys ja oppiminen

Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja

toimenpiteet kulttuuriin, sivistykseen ja oppimiseen:

« Luomme sujuvia palveluita yhteistyossa eri toimijoiden

kanssa

* Varmistamme palveluiden saavutettavuuden

+ Vahvistamme tietoperustaisuutta palvelujen suuntaamisessa ja
kehittamisessa.

« Vahvistamme elinikaista oppimista
* Huolehdimme koulutuksellisesta tasa-arvosta ja oppimiserojen
kaventamisesta
*  Tuemme nivelvaiheita

« Vahvistamme yhteiséllista toimintakulttuuria

+  Kehitamme yhteisollisyytta sosiaalisten taitojen oppimisen kautta:
mm. Prokoulu,
positiivinen cv, koulunuorisoty6

+ Edistamme museoiden, kirjaston, tapahtumien toimintaa yhteisina alustoina




Fyysinen, psyykRinen ja sosiaalinen
toimintakyRy

Kuntalaisen kokonaisvaltaiseen toimintakykyyn vaikuttaa monet asiat, joihin osaan voidaan vaikuttaa yksildtason valinnoilla ja luomalla hyvinvoinnille sopivat
puitteet elinymparistdssa seka yhteiskunnassa. Yksilon hyvinvointi on toimintakykya, ja kunnan toimintamallien seka tavoitteiden tulee tukea kaikenikaisia
kuntalaisia fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn huomioiden.

Toimintakyvyn nakyvimpana osuutena on perinteisesti pidetty fyysiseen toimintakykyyn liittyvaa terveytta. Koettu terveydentila on kehittynyt positiiviseen
suuntaan. Tuusulalaiset kokevat terveytensa selvasti paremmaksi kuin suomalaiset keskimaarin (Finsote 2018, koettu terveys).

Ansioty on yksi suurimmista yksilon arkeen ja toimintakykyyn vaikuttavista asioista. Toimeentulon mahdollistamisen lisaksi tyo antaa mielekkyyttq, tarkoitusta ja
sisaltoa eldmaan toimien nain yksilon toimintakyvyn vahvistajana tai heikentajana. Tyon kautta meille muodostuu usein identiteetti ja nakemys omasta asemasta
yhteiséssa.

Huolenaiheitakin on. Tuusulassa hyvinvointikertomuksesta nousi esille mm. alkoholia liikaa kayttavien maara aikuisvaestossa, joka on Tuusulassa suurempi kuin
koko maassa tai lahialueen kunnissa. Alkoholin pitkdaikainen lilkakaytto vaikuttaa merkittavasti yksilon fyysiseen, psyykkiseen kuin sosiaaliseenkin
toimintakykyyn.

Kouluikaisten osalta kouluruokailuun arkena osallistuminen on vahentynyt 8. ja 9. luokkalaisten keskuudessa Tuusulassa (THL minimitietosisaltd indeksi nro).
Kouluterveyskyselyssa nousi esille myos yksinaisyyden kokemuksen lisaantyminen. Asialla on suurta merkitysta, silla yksinaisyyden tiedetaan olevan yksi
voimakkaimmista yksittaisista tekijoista, joka aiheuttaa syrjaytymista.




Fyysinen, psyykRinen ja sosiaalinen
toimintakRyRy

Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseen ja yllapitoon

* Luomme ja yllapidamme puitteet monipuolisen vapaa-ajan ja
harrastamisen mahdollisuuksiin

+ Luomme edellytyksia terveytta edistavalle liikunnalle ja laadimme
terveysliikuntaohjelman

« Kehitamme liikuntamahdollisuuksia, l[ahilikuntapaikkoja ja Tuusulan

urheilupuistoa omaehtoisen harrastamisen ja aktiivisen urheilun
ymparistoksi ja tapahtumapaikaksi

* Huolehdimme palveluiden kaytettavyydesta ja laadusta

toimintakyvyn tukemiseksi

« Varmistamme kunkin edellytykset yllapitaa omaa toimintakykyaan
« Kehitamme kouluruokailua ja sen viihtyvyytta kouluruokaryhmien avulla
« Kehitamme hakeutuvia kirjastopalveluita

« Tuemme erityista tukea tarvitsevien tuusulalaisten toimintakykya

« Mahdollistamme yksilollisen ja joustavan palveluohjauksen sita tarvitseville
kuntalaisille koulutukseen hakeutumisen, tyéopolun tai kotoutumisen
nivelvaiheissa

«  Haemme ja sovimme sujuvat yhteistyomallit sosiaali- ja terveyspalveluiden
jarjestajan Keusoten kanssa - yhdyspintaty6, niiden tunnistaminen ja
toimintamallit




Ymparisto, lilkenne ja turvallisuus

Elinymparisto ja sen viihtyvyys vaikuttavat keskeisesti ihmisen hyvinvointiin. Terveellinen,
turvallinen ja ymparistoéarvot huomioon ottava asuinymparisto voidaan turvata laadukkaalla
kaavoituksella seka rakennussuunnittelulla. Palvelujen saavutettavuus vaikuttaa inmisten
hyvinvointiin. Osana hyvaa elinymparistoa ovat virkistysalueet (luontopolut, puistot ja vesialueet).

* Monipuolinen, houkutteleva ja tehokas joukkolilkenne tukee tuusulalaisten hyvinvointia seka
edistaa arjen sujuvuutta. Varmistamme, etta HSL:n linjastosuunnitelma tarjoaa
hyvat edellytykset kuntalaisten liikkumiselle ja taten edistaa joukkoliikenteen osuuden kasvua.

* Vahvistamme tuusulalaisten turvallisuuden ja osallisuuden tunnetta. Tuusulassa on
maaritelty turvallisuustyolle seuraavat painopistealueet:

Asumisturvallisuus

Hyvinvointi ja sosiaalinen turvallisuus
Lilkenneturvallisuus

Muu turvallisuus




Ymparisto, liilkenne ja turvallisuus

Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja
toimenpiteet ymparistoon, liikenteeseen
ja turvallisuuteen:

+ Tavoittelemme laadukasta elinymparistoa ja

edistamme kestavaa kehitysta
+ vahennamme hiilidioksidipaastoja seka lisaamme uusiutuvan
energian osuutta.
+  Kehitamme Tuusulanjarven ja Tuusulan jokivarsien virkistyskayttoa.
* Panostamme sisailmaongelmien ratkaisemiseen mm. vaistotiloja
Ja uudisrakentamista hyodyntaen.

+ Kehitamme ja luomme edellytyksia

erilaisille liikkkumisen muodoille
* Suunnittelemme liikkumisen ekosysteemeja
*  Huomioimme liikennesuunnittelussa kevyen liikenteen ja
tuusulalaisten edellytykset likkumiseen
+ Edistamme pyorailyn mahdollisuuksia Tuusulassa

* Vahvistamme tuusulalaisten turvallisuuden tunnetta

ja teemme Tuusulasta turvallisempaa paikkaa asua
* Viemme teoiksi turvallisuussuunnitelman toimenpiteet (mm.
turvallisuusjohtamisjarjestelman mukaisen vastuunjaon
seka valmiuskeskusten perustamisen)




TUUSULA
Yhteenveto

hyvinvointisuunnitelman
Jluonnoksen tavoitteista




Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet

yhdenvertaisuuteen, identiteettiin ja elamanlaatuun:

- Kohtaamme tuusulalaiset yhdenvertaisina sukupuolesta, iasta, vammasta, seksuaalisesta
suuntautumisesta, vakaumuksesta tai kulttuuritaustasta ja kielesta riippumatta.

Tuusulalaiset ovat kunnan suurin voimavara.

* Luomme mahdollisuuksien tasa-arvoa
+ Kotoutamme uusia tuusulalaisia taustasta rippumatta
* Mahdollistamme alueiden monimuotoisuutta ja omaleimaisuutta

* Palvelumme ja julkiset tilamme ovat saavutettavat, avoimet ja esteettomat. Tama
huomioidaan niin uusien tilojen suunnittelussa ja toteutuksessa kuin

sanheerattavissakin kohteissa.

+ Varmistamme tuusulalaisten lahipalvelut.
« Tuomme kuntapalveluita yha lahemmaksi tuusulalaisia digitalisaation avulla.
« Otamme mukaan suunnitteluun eri kayttajaryhmia prosessin eri vaiheissa

« Panostamme lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseen ja syrjaytymisen ehkaisyyn -

lapsissa ja nuorissa on tulevaisuus

+ Kehitamme psykososiaalisen tuen mallia osana ohjaamotoimintaa
* Tuemme peruskoulun paattotodistuksen saamista m

+ Kehitamme oppilaanohjausta Elimisen taidettz



Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet elamantapaan,
esteettomyyteen ja osallisuuteen:
. Vahvistamme tuusulalaisten osallisuutta ja osallisuuden tunnetta elaman ja

yhteiskunnan eri osa-alueilla.

. Luomme edellytyksia etenkin heikommassa asemassa ja syrjaytymisvaarassa olevien inmisten osallisuudelle.
. Tuomme erityisryhmien aanen kuuluviin kunnan valmistelussa, toiminnassa ja paatoksenteossa (mm. osallistu
vat valmisteluprosessit ja EVA-menettelyn kayttoonotto)

« Vahvistamme tuusulalaisten yhteisollisyytta ja luomme edellytysia eri-

ikaisten kohtaamisille

«  Luomme kohtaamisen paikkoja ja yhteisotioja
 Tarjoamme

mahdollisuuksia ja tukea asukkaiden omaehtoiselle tekemiselle eri puolilla kuntaa (tiloja, lupia, avustuksia jne.)
« Vahvistamme sukupolvien vuorovaikutusta

. Avaamme kunnan palveluverkon kiinteistoja yhteison kayttoon ja mahdollistamme

asukkaiden ja yhteisojen omaehtoista tekemista ja kokoontumisia.

. Mahdollistamme olemassa olevan palveluverkon yhteisokayttoa ja ja uudistamme toimintatapojamme
. Luomme yhteisokayttoon soveltuvia tiloja palveluverkkoa uudistettaessa

Elimisen taidetts



Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet kulttuuriin, sivistykseen

ja oppimiseen:

 Luomme sujuvia palveluita yhteistyodssa eri toimijoiden kanssa

« Varmistamme palveluiden saavutettavuuden
« Vahvistamme tietoperustaisuutta palvelujen suuntaamisessa ja kehittamisessa.

« Vahvistamme elinikaista oppimista
« Huolehdimme koulutuksellisesta tasa-arvosta ja oppimiserojen kaventamisesta
« Tuemme nivelvaiheita

* Vahvistamme yhteisollista toimintakulttuuria

« Kehitamme yhteisollisyytta sosiaalisten taitojen oppimisen kautta: mm. Prokoulu,
positiivinen cv, koulunuorisotyo

« Edistamme museoiden, kirjaston, tapahtumien toimintaa yhteisina alustoina




Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet fyysisen, psyykRisen

ja sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseen ja yllapitoon

« Luomme ja yllapidamme puitteet monipuolisen vapaa-ajan ja

harrastamisen mahdollisuuksiin

 Luomme edellytyksia terveytta edistavalle liikunnalle ja laadimme terveysliikuntaohjelman

» Kehitamme liikuntamahdollisuuksia, lahiliikuntapaikkoja ja Tuusulan urheilupuistoa
omaehtoisen harrastamisen ja aktiivisen urheilun ymparistoksi ja tapahtumapaikaksi

* Huolehdimme palveluiden kaytettavyydesta ja laadusta toimintakyvyn tukemiseksi

« Varmistamme kunkin edellytykset yllapitaa omaa toimintakykyaan
« Kehitamme kouluruokailua ja sen viihtyvyytta kouluruokaryhmien avulla
« Kehitamme hakeutuvia kirjastopalveluita

« Tuemme erityista tukea tarvitsevien tuusulalaisten toimintakykya

+ Mahdollistamme yksilollisen ja joustavan palveluohjauksen sita tarvitseville kuntalaisille
koulutukseen hakeutumisen, tyopolun tai kotoutumisen nivelvaiheissa

« Haemme ja sovimme sujuvat yhteistyomallit sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestajan Keusoten kanssa -
yhdyspintatyo, niiden tunnistaminen ja toimintamallit

Elinsisniaicor:



Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet

ymparistoon, liilkenteeseen ja turvallisuuteen:

« Tavoittelemme laadukasta elinymparistoa ja edistamme kestavaa kehitysta
« vahennamme hiilidioksidipaastoja seka lisaamme uusiutuvan energian osuutta.
« Kehitamme Tuusulanjarven ja Tuusulan jokivarsien virkistyskayttoa.
« Panostamme sisailmaongelmien ratkaisemiseen mm. vaistotiloja ja uudisrakentamista hyodyntaen.

« Kehitamme ja luomme edellytyksia erilaisille liikkumisen muodoille
* Suunnittelemme liikkumisen ekosysteemeja
« Huomioimme liikennesuunnittelussa kevyen liikenteen ja tuusulalaisten edellytykset liikkumiseen
« Edistamme pyorailyn mahdollisuuksia Tuusulassa

* Vahvistamme tuusulalaisten turvallisuuden tunnetta ja teemme Tuusulasta

turvallisempaa paikkaa asua
« Viemme teoiksi turvallisuussuunnitelman toimenpiteet (mm.
turvallisuusjohtamisjarjestelman mukaisen vastuunjaon seka valmiuskeskusten perustamisen)







Lakisaateinen lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

LASTEN JA NUORTEN HYVINVOINTISUUNNITELMAN avulla ohjataan, johdetaan ja kehitetaan lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointityota
kunnassa. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (lastensuojelulaki 12 §) laaditaan lasten ja huorten hyvinvoinnin edistamiseksi seka
lastensuojelun jarjestamiseksi ja kehittamiseksi. Sivistys, opetus ja Rulttuuri luvun sisalto muodostaa Tuusulan kunnan lakisadteisen lasten- ja
nuorten hyvinvointisuunnitelman.

Lasten ja nuorten palveluja ohjaa kunnan varhaiskasvatussuunnitelma, opetussuunnitelma, Perusopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelma 2018-22

seka Pedagogisen tuen ja oppilashuollon kasikirja perusopetuksessa 2019

Hyvinvointisuunnitelman vuositavoitteet, toimenpiteet ja arviointi tehdaan lasten, nuorten ja perheiden palveluiden LANUPE-yhteistyoryhmassa.
Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet

1. Koko perheen hyvinvoinnin vahvistuminen

. perheen omien voimavarojen kayttoonottamisella

. palvelujen oikealla kohdentamisella ja

. tehokkaalla palveluohjauksella

. Lapsi- ja nuorisovaikutusten arviointi osana ennakkovaikutusten arviointia paatéksenteossa

2. Moniammatillisen toiminnan vahvistaminen lapsen kokonaisvaltaisen kehityksen tukena

3. Nuorten kasvun tukeminen kohti vastuullista aikuisuutta

. eritoimijoita yhdistavana toimintamallina ja sen juurruttaminen osaksi Tuusulan palveluverkkoa

. nuorten osallisuuden vahvistaminen paatoksenteossa



https://www.tuusula.fi/attachments/text_editor/31096.pdf?name=Tuusulan_varhaiskasvatussuunnitelma_2017
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ops/98809/perusopetus/tiedot
https://tuusula.sharepoint.com/:w:/r/sites/kaiku/toimialat/kasvatusjasivistystoimi/kasvunjaoppimisentuki/oppilashuolto_ja_turvallisuus/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB4879AF0-D70B-43A1-B369-065DF1ED4625%7D&file=Tuusulan%20kunta,%20perusopetus%20opiskeluhuoltosuunnitelma,%202018-2022.docx&action=default&mobileredirect=true
https://tuusula.sharepoint.com/:w:/r/sites/kaiku/toimialat/kasvatusjasivistystoimi/kasvunjaoppimisentuki/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBB8237C7-C0F7-450D-B19F-2582EFE0C8B8%7D&file=Pedagogisen%20tuen%20ja%20oppilashuollon%20k%C3%A4sikirja%20Tuusulassa%202019.docx&action=default&mobileredirect=true

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma -
Vuositavoitteiden 2020 toimenpiteita lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistamiseksi

Vuoropuhelu ja yhteistyo sujuvaksi palveluiden nakdkulmasta (kunta-keusote ja muut toimijat)

Psyykkisesti huonovointiset lapset ja nuoret ja yhdyspinta erikoissairaanhoitoon ja oikea-aikainen palvelu
Luomme yhdessa Tuusulan seurakunnan kanssa tehostetun nuorisotyon mallin nuorten ja nuorten aikuisten tukeen
Oppilashuollon palveluiden yhteistyon syventaminen Keudan kanssa

Nuorten psykososiaalisen toiminnan kehittaminen osana ohjaamo-toimintaa; psykososiaalisen tyon

tuloksellisuuden seka asiakaspalautteiden arviointi

Nivelvaiheiden tukeminen

Peruskoulun paattétodistuksen saamisen tukeminen, oppilaan ohjauksen kehittaminen
Yhteistyd Keudan kanssa joustavien jatko-opinto-polkujen kehittamiseksi

Yhteisollisyyden kehittaminen sosiaalisten taitojen oppimisen kautta: Prokoulu ja positiivinen cv
Otamme kayttoon koulunuorisotyon mallin.

Vahvistamme varhaiskasvatuksen varhaista tukea; perheohjaajat ja taidepedagogit




Kotouttaminen Tuusulassa

Hallitusohjelmissa tehdyt poliittiset linjaukset seka muutokset elinymparistossa heijastelevat pienella viiveella Tuusulaan
saapuviin maahanmuuttajiin. Maahantulijamaarien ja tulijaryhmien taustojen muutoksiin tulee varautua jatkossa.
Tunnistetuilla megatrendeilla, kuten ilmastonmuutoksella seka geopolitiikan jannitteiden lisaantymisella Euroopan ja
Afrikan ymparilla, on vaikutuksensa siihen, miten paljon ja millaisia maahantulijoita kotoutamme lahitulevaisuudessa

kuntaan.

On havaittavissa, etta talla hetkella kuntiin saapuvat pakolaiset ovat hyvin haavoittuvassa asemassa olevia, usein
traumaattisista taustoista tulevia henkiloita. Tama luo kotouttamiselle uudenlaisia haasteita: on luotava palveluita, joissa
kaikkein suurimmassa riskissa olevat henkilot eivat paase syrjaytymaan. Samoin paperittomat, kielteisen
oleskelulupapaatoksen saaneet henkilot paakaupunkiseudulla on iso haaste kaupungeille seka turvallisuudesta

vastaaville viranomaisille.

Tuusulan osalta maahanmuuttajatyon tyomuoto on kehittynyt kolmen viimeisen vuoden aikana merkittavasti. Vuonna
2016-2018 keskityttiin alkuvaiheen vastaanoton kaytanndn tyon organisointiin. maahanmuuttajatyéon Tavoitteena on, etta

maahanmuuttajilla Tuusulassa on taustastaan rippumatta kaytettavissaan paikallinen, joustava ja asiantunteva

palveluverkosto, joka tarjoaa mahdollisuuksia loytaa yksilollinen vayla tydelamaan

Liitteena lakisaateinen kotoutumisohjelma vuosille 2020-2022



Tyollisyydenhoito Tuusulassa

Aikuisvaeston keskuudessa tyoelaman muutokset nayttaytyvat tyon sisallon nopeampana
muuttumisena, muodollisen koulutuksen inflaationa seka tarpeena omaksua ja hallita uusia
asiakokonaisuuksia entista enemman. Tyon murros nakyy selvasti ymparistossamme
tyollisyyden ja tyottomyyden rakenteissa: viime vuosina on huolen aiheeksi on noussut erityisesti
kaikkein pisimpaan tyottomana tyonhakijana olleiden henkiloiden kasvava, palvelua tarvitseva

asiakasryhma.

Tavoitteena on tarjota kuntalaisten tilanteeseen soveltuvaa vapaaehtoista, joustavaa ja
yksilollista tukea ja ohjausta tyollistymiseen liittyvissa kysymyksissa ja kuntalaisen tyoelaman
nivelvaiheissa. Nain tuemme ja lisaamme osaltamme yhteison hyvinvointia, samalla

ennaltaehkaisemme tyottomyyden pitkittymiseen liittyvia taloudellisia ja sosiaalisia ongelmia.

Liitteena tyollisyysohjelma vuosille 2019-2021




